
Retningslinjer Glumsø spejderne  september 2026 

 

Enhedsleder og lederassistent 

Som enhedsleder og lederassistent i Glumsø gruppe bliver du del af et større fællesskab, 
hvor vi prioriterer, at alle - både spejdere og ledere får noget ud af at være med. Arbejdet 
er frivilligt og ulønnet. 

Som enhedsleder og lederassistent skal du tage ansvar og del i spejderarbejdet, og have 
det overordnet ansvar for enheden.  

Såfremt du er forældre til en spejder, er det ofte hensigtsmæssigt for både spejder og 
leder/forældre, at du ikke er leder i de enheder, som dine børn tilhører. Du skal være leder 
og ikke forældre for gruppen.  

Igennem korpset (KFUM-spejderne) tilbyder vi en lederuddannelse, hvor der er mulighed 
for at deltage i kurser omkring pædagogik og holdninger, samt kurser med aktiviteter til 
møder og lejre. Glumsø gruppe dækker deltagerbetalingen og distriktet dækker transport.  

Alle ledere skal have en børneattest og gennemføre kursus omkring samværsregler. 

 

Forventninger 

Vi forventer, at alle ledere overholder vores og korpset Love og regler. Du finder korpset 
Vedtægter, Bestemmelser (regler) og Retningslinjer på korpsets hjemmeside:  
https://kfumspejderne.dk/love-og-regler/  

Glumsø Spejderne har suppleret samværsreglerne med en bestemmelse om, at voksne 
(15+) ikke må være alene med børnene/spejderne. 

Enhedsledere og lederassistenter er ansvarlige for spejderarbejdet og sikkerheden i 
enheden i forbindelse med mødeaftener/aktiviteter og ture. 

Enhedsledere og lederassistenter er ansvarlige for, at de øvrige ledere og hjælpeledere i 
enheden tilbydes og orienteres om muligheder for videreuddannelse. 

Kommunikation mellem forældrene og enhed håndteres af enhedsleder og lederassistent. 
Ved konflikter, hvor enhedsleder eller lederassistent er involveret eller hvor det er relevant, 
sker kommunikation med grupperådsformanden.  

Vores ugentlige møder afholdes som regel mandag på Spejdergården, Stendyssevej 28, 
4171 Glumsø. 

  


